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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปี พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 

 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ที่ก าหนดไว้ 4 ด้าน ได้แก่ ปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง  พัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบ
สารสนเทศ และด้านสวัสดิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
  เป้าประสงค์ 
  ด าเนินการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับผลตอบแทน
และการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ที่ องค์กร
คาดหวัง 
  กลยุทธ์ 
  ๑) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และทบทวนปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรระบบงานในแผนอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 
  ๒) น าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทัง้ด้านการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง การเลื่อนข้ันและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารผลตอบแทน 
  ๓) จัดท าสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  ๔) จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  ๕) มีการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  การด าเนินการ 
  1) ประชุมคณะกรรมการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้า
ส่วนราชการหัวหน้าฝ่ายในการขอจัดตั้งกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง ชั้น 8 ห้องประชุม 4 เพ่ือพิจารณาการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุง
ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่ายในการขอจัดตั้งกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นส านัก
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  2) ประชุมคณะกรรมการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้า
ส่วนราชการหัวหน้าฝ่ายในการขอจัดตั้งกองคลัง เป็นส านักคลัง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ชั้น 8 ห้องประชุม 
4 เพ่ือพิจารณาการประเมินการก าหนดต าแหน่งหรือการปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าฝ่าย  
ในการขอจัดตั้งกองคลังเป็นส านักคลังงบประมาณ 
 
 

3) ด าเนินการ... 
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  3) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดตามรอบการประเมิน 
เมษายน 2565 โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงาน      
ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการให้ความรู้การประเมินแก่ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมิน เพ่ือให้การประเมินมีความเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  4) ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 19 ต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น 58 อัตรา ดังนี้ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี จ านวน 2 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาคหกรรม จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาช่างยนต์ จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 8 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร จ านวน 2 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยบรรณารักษ์ จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวน 3 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 7 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 4 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 2 อัตรา (เงินอุดหนุนกรมฯ) 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน 2 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ปรับอากาศ จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ จ านวน 4 อัตรา 
   - ต าแหน่ง คนงานประจ าสนามกีฬาจังหวัดระยอง จ านวน 2 อัตรา 
   - ต าแหน่ง นักการ จ านวน 5 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ภารโรง จ านวน 8 อัตรา 
  5) ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 โดยเรียงตามล าดับรายชื่อดังนี้ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาอุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี จ านวน 2 อัตรา 
    1. ว่าที่ ร.ต. สถาพร  ศรีอัฒชา 
    2. นายวุฒิชัย  โพธิ์สุวรรณรัตน์ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาคหกรรม จ านวน 1 อัตรา 
    1. นายณรงค์  ทรงอาจ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู กลุ่มวิชาช่างยนต์ จ านวน 1 อัตรา 
    ไม่มีผู้ขึ้นบัญชี 
 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วย... 
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   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 8 อัตรา 
    1. นายรัชพล  จินตนา 
    2. นายภาคภูมิ  หอมหวล 
    3. นางสาวฐิตินัน  เอมะสุวรรณ 
    4. นางสาวเพ็ญพิชชา  สงวนศรี 
    5. นางสาวภวินันท์  สหัสโชติ 
    6. นางสาวปัณฑิตา  วงศ์สุวรรณ 
    7. นางสาววีนัสนันท์  แก้วเก้าดวง 
    8. นางสาวสโรชา  ธรรมสังวาลย์ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร จ านวน 2 อัตรา 
    1. นายนัทธวัฒน์  ซิ้มเจริญสถาพร 
    2. นางสาวทาริกา  ไกรพงษ์ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 
    1. นางสาวชลกร  รักเสรีจินดา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยบรรณารักษ์ จ านวน 1 อัตรา 
    1. นางสาวกฤติมา  พฤกษาชาติ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา 
    1. นางสาวรัตน์ติมา วรรณศิริ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวน 3 อัตรา 
    1. นางสาวภัชรกัญ  นาดี 
    2. นางสาวเบญจลักษณ์  ทิศา 
    3. นางสาวรมิดา  โตโฉม 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 7 อัตรา 
    1. นางสาววิไลพร  สวัสดี 
    2. นางสาวจันทนา  คงทน 
    3. นางวารุณี  รัตนพจน์ 
    4. นางสาวสารภี  ขจรแสง 
    5. นายธีรวัฒน์  เทพค า 
    6. นางสาวหทัยทิพย์  ธรรมสุข 
    7. นางสาวนิโลบล  แสนประเสริฐ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานห้องสมุด จ านวน 1 อัตรา 
    ไม่มีผู้ขึ้นบัญชี 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 4 อัตรา 
    1. นางสาวไอลดา  กอเซ็ม 
    2. นางสาวอรอินทุ์  นามยงค์ 
    3. นางสาวเฌอริน  สมพร 
    4. นางสาวรัชนี  เจริญสวัสดิ์ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วย... 
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   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 2 อัตรา (เงินอุดหนุนกรมฯ) 
    1. นางสาวสุขฤทัย  ชุนหะฉาย 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน 2 อัตรา 
    1. นางสาวรัติยาภรณ์  เนตรสาคร 
    2. นายทศพล  แจ่มกระจ่าง 
   - ต าแหน่ง ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน จ านวน 1 อัตรา 
    ไม่มีผู้ขึ้นบัญชี 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จ านวน 1 อัตรา 
    1. นายสุเทพ  กระลินทร์ 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ปรับอากาศ จ านวน 1 อัตรา 
    1. นายพุฒิพัฒน์  พลสามารถ 
   - ต าแหน่ง คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ จ านวน 4 อัตรา 
    1. นายเรวัตร  สุขมะหา 
    2. นายอนัส  กเูปีย 
    3. นายอุดมศักดิ์  แสงงาม 
    4. นายวิชัย โมกผา 
   - ต าแหน่ง คนงานประจ าสนามกีฬาจังหวัดระยอง จ านวน 2 อัตรา 
    1. นายอธิวัฒน์  เสียงประเสริฐ 
    2. นายศุภกิต  วีระกุล 
   - ต าแหน่ง นักการ จ านวน 5 อัตรา 
    1. นายเกียรติ์  ปราบรัตน์ 
    2. นางสาวสมประสงค์  ด าแดง 
    3. นางล าพึง  ทองสายใหญ่ 
    4. นางสาวสาริกา  สุวรรณพิทักษ์ 
    5. นายสนธยา  แสนเกษม 
   - ต าแหน่ง ภารโรง จ านวน 8 อัตรา 
    1. นายเจนณรงค์  จันทร์รัศมี 
    2. นายจ ารัส  วรรณเกตุ 
  6) ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 1 
อัตรา 
  7) ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 
   1. นายสุรพล  สุทธจินดา 
 
 
 

2. พัฒนาบุคลากร... 
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 2. พัฒนาบุคลากร 
  เป้าประสงค์ 
  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
  กลยุทธ์ 
  ๑) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้การกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ๒) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงาน และสายอาชีพตามสมรรถนะ และการบริหาร
จัดการคนด ี
  ๓) พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
  4) จัดท าระบบประเมินผลการฝึกอบรมหลังเข้ารับการฝึกอบรม 
  ๕) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง และนโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ๖) พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  การด าเนินการ 
  1) มีการอนุมัติให้บุคลากรเข้ารบัการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่ด าเนินการจัดอบรมตามความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือความเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในการศึกษาหาความรู้ แต่เนื่องจากติดสถานการณ์
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงท าให้หลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเลื่อนออกไป 
  2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองด าเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (วิธีการปิดบัญชีสถานศึกษารูปแบบใหม่ (Excel) ตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ให้แก่บุคลากร จ านวน 52 คน เพ่ือให้
บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผังบัญชีมาตรฐาน เพ่ือจัดท าบัญชีนอกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง  
  3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองด าเนินการจัดอบรมบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (1669) เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรการแพทย์ฉุกเฉินที่จะต้องไป
ปฏิบัติงานที่ศูนย์รับแจ้งเหตุและการจ่ายงานการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดระยอง ซึ่งมี
บุคลากรในต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ที่ได้รับการเลือกสรรให้มาปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว โดยยังไม่เคย
ผ่านการปฏิบัติงานในการรับแจ้งเหตุฉุกเฉินมาก่อน ซึ่งจะต้องเข้ารับการฝึกใช้วิทยุสื่อสารในการรับแจ้งเหตุและ
สั่งการ, การคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉินตาม 25 กลุ่มอาการน า (CBD), การปรึกษาแนวทาง Off- line protocol  
โดยนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์, การใช้ระบบสารสนเทศการแพทย์ฉุกเฉิน ( ITEMS), แนวทางการท างาน  
. 
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กรณีเกิดอุบัติเหตุหมู่ (Mass casualty), สถานการณ์พิเศษและการเก็บข้อมูล พร้อมทั้ง EMS audit รวมทั้ง
การจัดตารางการปฏิบัติของศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการการแพทย์ฉุกเฉิน 1669 ซึ่งทีมบุคลากรการแพทย์
ฉุกเฉินประจ าโรงพยาบาลระยอง ได้เข้ามาให้ความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ณ อาคารบูรพาทิศ โรงพยาบาลระยอง 
  4) องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองด าเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง เหล้า บุหรี่ ส าหรับเด็กปฐมวัย  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดฯ ให้เป็นเครือข่ายโครงการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง และให้ครูได้รับการพัฒนาจนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัด
การศึกษาให้เป็นผลส าเร็จ และตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรมโครงการนั้น ได้มีเจ้าหน้าที่จากส านักงาน
เครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) และส านักงานกองทุนการสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นผู้ที่จะมา
บรรยายและให้ความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการแผนการสอน และพรบ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ระหว่าง
วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  5) องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองจัดโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพภาคี
เครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกั นการทุจริต 
เกิดการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และภาคีเครือข่ายป้องกันการทุจริตในจังหวัดระยอง ให้สามารถยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจังหวัด โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง คณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมโกลเด้น 
ซิตี้ ระยอง 

 ๓. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
  เป้าประสงค์ 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  ๑) พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
  2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
  3) เสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบ
ในอนาคต 
  ๔) จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
บุคลากรร่วมกันเรียนรู้และถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ 
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  การด าเนินการ 
  1) มีการลงทะเบียนน าเข้าข้อมูลของบุคลากรทุกคน เพ่ือเก็บทะเบียนประวัติผ่านระบบ
ออนไลน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองในการเช็คเวลาเข้า-ออกการท างาน การผ่านประตูเข้าออก
ส านักงาน (ใช้ส าหรับตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน) การออกเลขเอกสารภายใน
หน่วยงาน การรับเอกสารระหว่างส่วนราชการ (ลดความยุ่งยากในการออกเลข ณ จุดๆ เดียวเนื่องจากเป็น
หน่วยงานใหญ่) การจองห้องประชุม การขออนุญาตลาพักผ่อน ลาป่วย ลากิจ (โดยผู้บริหาร/หัวหน้าส่วน
ราชการสามารถตรวจสอบบุคลากรในสังกัดได้) ผ่านระบบออนไลน์ทั้งหมด 

 ๔. ด้านสวัสดิการ 
  เป้าประสงค์  
  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี  และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน        
เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ        
ในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย   
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด     
และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ์ 
  1) ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  2) ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  3) ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท าคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 
  4) ปรบัปรุงระบบสวัสดิการที่บุคลากรมีสิทธิ์จะได้รับให้ดียิ่งขึ้น 
  ๕) ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  การด าเนินการ 
  1) มีการจัดอาคารที่พักอาศัยให้ส าหรับข้าราชการ ซึ่งเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน อีกทั้งยังมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน เนื่องจากไม่มีบุคคลภายนอกเข้ามาพักอาศัย   
  2) มีสวัสดิการศูนย์ฟิตเนสคอยให้บริการ เพ่ือให้บุคลากรที่รักการออกก าลังกายได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง เกิดความพึงพอใจต่อหน่วยงานและรักในองค์กรที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่ 
  3) มีการตรวจคัดกรองโควิดให้กับข้าราชการ พนักงาน เพ่ือตรวจหาเชื้อโควิด-19 
เนื่องจากปัจจุบันจังหวัดระยองเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 2019 และพบผู้ป่วยที่ติดเชื้อค่อนข้างสูง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จึงมีมาตรการคุมเข้มเพ่ือป้องกันเชื้อไวรัส-19 
  4) มีการฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 
19) บริเวณอาคารส านักงาน ห้องประชุม เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด รวมทั้งยังเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับ
ข้าราชการ พนักงาน 
  5) มีระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น (สปสช.) ส าหรับข้าราชการ 
  6) มีระบบประกันสังคม ส าหรับพนักงานจ้าง 
  7) จัดตั้งจุดคัดกรองและตรวจวัดอุณหภูมิบริเวณทางเข้าอาคารส านักงาน พร้อมทั้งมีจุด
ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ ประจ าอยู่ทุกจุดในอาคารส านักงาน 


